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I. DISPOZITII GЕNЕRЛLЕ
1, Administrarea Institu{iei este efectuatй de сйtrе Consiliul de administratie,

compus din director, directori adjuncli, contabil ;ef, gefi de seclii, qefi de catedre,
metodist, pregedinte al comitetului sindical, elevi, рйriп!i, unitali in iпчё!йmбпt dual,
reprezentanli ai instituliilor cu саrе colaboreazё Institufia.

2, consiliul de administra{ie este condus de сйtrе directorul Instituliei gi activea zб,iп
baza ;i in conformitate cu prezentul Regulament, cu Regulamentul intern de
activitate.

з, consiliul de administralie se intrune;te cel pulin о datй ре lunй sau ori de сбtе оri
este nevoie. Deciziile luate de Consiliu de administra{ie sunt consemnate in procese-
чеrЬаlе qi sunt obligatorii pentru directorul Instituliei.

4, procesele-verbale ale qedinlelor consiliului de administralie se inregistreazй in
Registrul de procese-verbale ale Consiliului de administrafie, саrе Se рйstrеаzй iп
Institulie, se indosariazй 9i se numeroteazd. Ре ultima paginй, directorul Instituliei
semneazЙ pentru autentificarea numйrului paginilor registrului qi aplicй gtampila

П. ATRIBUTПLE CONSILIULШ DE ADMINISTR/ITIE
5. Consiliul de administra{ie аrе urmйtоаrеlе atribu{ii:

1) asigurй aplicarea in рrасtiсй а prevederilor cadrului legislativ qi normativ;
2) арrоЬй anual bugetul Instituliei;

3) арrоЬб strategia de realizare qi gestionare а resurselor financiare extrabugetare,

inclusiv а activitйlilor de antreprenoriat, conform legisla{iei;

4) арrоЬй schema de incadrare а Institu{iei, in conformitate cu Statele-tip ale
Instituliei;

5) avizeazй fiqele de post ale angajalilor Institu{iei;

б) арrоЬй strategia de dezvoltare а resurselor umane la nivelul Instituliei;

7) арrоЬй taxa de studii;

8) арrоЬй platforma de dialog social cu partenerii educalionali;

9) арrоЬё termenele de dеsйqurаrе а sesiunii qi de lichidare а restanlelor;

10) monitorizeazё,gi evalueazй periodic parcurgerea materiei de studii;

l|) avizeazй proiectele statelor-tip de personal;



12) examineazб,ýi propune Sрrе арrоЬаrе norTna didacticй апuаlй;

13) analizeazб, abaterile comise de personalul Instituliei qi рrорчпе, duрё caz,

sancliuni, сопfоrm legislaliei, арrоЬй асоrdаrеа primelor pentru salaria{ii instituliei
etc.;

14) alte atribulii prevйzute de actele поrmаtiче.


