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1. DISPOZITII GENERALE
I. Administrarea Institutiei este efectuatd de citre Consiliul de administratie,
compus din director, directori adjuncti, contabil sef, sefi de sectil, sefi de catedre,
metodist, presedinte al comitetului sindical, elevi, parinti, unitati in invatamant dual,
reprezentanti ai institutiilor cu care colaboreazi Institutia.
2. Consiliul de administratie este condus de catre directorul Institutiei si activeaza in
baza si in conformitate cu prezentul Regulament, cu Regulamentul intern de
activitate.
3. Consiliul de administratie se intruneste cel putin o dati pe luna sau ori de cate ori
este nevoie. Deciziile luate de Consiliu de administratie sunt consemnate in procese-
verbale si sunt obligatorii pentru directorul Institutiei.
4. Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie se inregistreaza in
Registrul de procese-verbale ale Consiliului de administratie, care se pastreazi in
Institutie, se indosariazi si se numeroteazi. Pe ultima pagind, directorul Institutiei
semneaza pentru autentificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila
II. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRA TIE
5. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
1) asigurd aplicarea in practici a prevederilor cadrului legislativ si normativ;
2) aprobd anual bugetul Institutiei;
3) aproba strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare,
inclusiv a activitatilor de antreprenoriat, conform legislatiei;
4) aproba schema de incadrare a Institutiei, in conformitate cu Statele-tip ale
Institutiei;
5) avizeaza fisele de post ale angajatilor Institutiei;
6) aprobd strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul Institutiei;
7) aproba taxa de studii;
8) aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali;
9) aproba termenele de desfasurare a sesiunii si de lichidare a restantelor;
10) monitorizeaza si evalueaza periodic parcurgerea materiei de studii;

11) avizeaza proiectele statelor-tip de personal;



12) examineaza si propune spre aprobare norma didactici anuala:

13) analizeaza abaterile comise de personalul Institutiei si propune, dupa caz,
sanctiuni, conform legislatiei, aproba acordarea primelor pentru salariatii institutiei
ete.

14) alte atributii prevazute de actele normative.



